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Ny initiativpakke skal sikre bedre rammer for ressourceforich CVR 10172748

Kare borgmester

Vi er i forligskredsen bag reformen af fgrtidspension og fleksjob enige om, at re- 28. maris 2017
formen grundleggende er rigtig.

Der er imidlertid fortsat udfordringer pa omridet, som forligskredsen gnsker at Ig-
se. For selvom en tilfredsunderspgelse blandt borgere i ressourceforlgb pé flere
omrader tegner et positivt billede, si er der for mange eksempler pa ressourcefor-
Ipb, hvor borgeren ikke kan se meningen og mélet med indsatsen.

Ressourceforlgb skal give mening og vere til gavn for borgerne. Vi er derfor enige
en felles initiativpakke med tre tiltag, hvor hovedsigtet er at fa tilrettelagt bedre
ressourceforlgb.

Jeg hiber, at I ogsd ser positivt pi de nye tiltag. Det er helt afggrende, at vi holder
fast i, at flest muligt borgere skal hj®lpes tilbage til arbejdsmarkedet gennem res-
sourceforlgb og viek fra passiv forsgrgelse. Det krever, at vi alle har ekstra fokus
pa at fa tilrettelagt gode ressourceforlgb, hvor indsatsen giver mening, og borgerne
fgler sig trygge og bliver inddraget.

Vi har haft fokus pa at skabe stgrre tryghed for borgere i ressourceforlgb og klare
rammer for, hvem der skal have ressourceforlgb, fleksjob og fgrtidspension, og
hvad formilet er med indsatsen i ressourceforlgb.

Initiativpakken bestér af tre tiltag:

o Ny skriveise om ressourceforlgb
+ Todrigt forspg med styrket ridgivning fra den regionale sundhedskoordinator
+ Prioriteret udmgntning af satspuljeinitiativet "Bedre ressourceforlgb”.

Den opdaterede skrivelse sztter med tolv centrale pointer om ressourceforlgb,
fleksjob og fartidspension mere klare rammer for jeres arbejde med malgrupperne.

I skrivelsen preciseres det blandt andet, at det er en forudsatning for ressourcefor-
lpb, at der er en realistisk mulighed for at udvikle borgerens arbejdsevne, og at
praktikforlgb hverken ma eller skal bruges til at dokumentere, hvad borgeren ikke
kan. Det understreges, at ressourceforlgb aldrig mé forveerre borgerens helbred, og
at praktik altid handler om almindelige arbejdsopgaver og mulighed for at veere en
del af en almindelig arbejdsplads.

Vi setier samtidig gang i et todrigt forsgg, hvor borgere i ressourceforlgb fir ret til
at fa en vurdering fra den regionale sundhedskoordinator, hvis de er bekymrede for,
om helbredet er godt nok til at deltage i fx et praktikforlgb pd en virksomhed. Sig-



tet med forsgget er at sikre, at ressourceforlgbene altid tilrettelegges, si borgerne
fgler sig trygge, og hvor borgernes bekymring er hort.

Endelig har vi malrettet 40 mio. kr. fra puljen "Bedre ressourceforlpb” til at s@tie
fokus pi borgerinddragelse, sagsbehandlingstider og et bedre match mellem borge-
re og virksomheder, nar der skal etableres praktikforlgb.

Jeg ser frem til at fglge udviklingen pa omridet og de nye erfaringer, som initiativ-

pakken giver anledning til.
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